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ATA N°. 498

Aos 28 dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois, as 9h, reuniu-se presencialmente, o
Conselho Fiscal da Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre S/A — TRENSURB, sob a
presidéncia do conselheiro, Sr. Fernando Machado Diniz e presentes os demais membros, Sr.
Alfredo Eduardo dos Santos e Hilton Ferreira dos Santos. Aberta a reunido, passou-se a deliberar
sobre os itens da pauta, como segue: 1) - ACOMPANHAMENTO DA EXECUCEO
ORCAMENTARIA-4° TRIMESTRE/2021 E FINANCEIRA. O Gerente de Orgamento e
Finangas da Trensurb, Jair Bernardo Correa, apresentou aos conselheiros dados da execugéo
orcamentdria relativa ao 4° Trimestre/202 1, também apresentada por meio da comunicagio interna
CI-SEORC-0003/2022, juntamente com graficos representando a despesa empenhada. Na reunido,
o gerente expds a visdo da drea or¢amentdria sobre o Programa de Demissdo Voluntéria (PDV),
que poderia abranger 400 empregados, mas sem prej judicar a operacdo da empresa. 2) -
APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CON TABEIS E APLICACOES
FINANCEIRAS-PREVIA/2021. A chefe do setor de contabilidade, Talitha Da Silveira Menger
de Souza, apresentou os principais pontos da prévia da Demonstragio de Resultado do Exercicio
da empresa de 2021. Houve um aumento na receita liquida de 6,5%, especialmente em razdo da
retomada do fluxo de passageiros e o aumento da tarifa, na comparagdo de 2020 com 2021. Os
custos dos servigos prestados sofreram um acréscimo, principalmente pelo aumento da energia de
tracdo. J4 os prejuizos foram menores que os do exercicio anterior. Houve, também, uma redugéio
de aproximadamente 1% dos custos ¢ despesas (despesa de pessoal, despesa de viagem, servigos
de utilidade publica, tributos ¢ contribui¢oes, ¢ demais despesas). No passivo circulante, a conta
de fornecedores é a mais representativa; no ndo circulante é a provisio para contingéncia
trabalhista. O patriménio liquido da empresa permanece avaliado em R$ 2,14 bilhoes. Nesse ponto,
foi destacado que hd uma proposta de aumento de capital em andlise desde 2020. Ressaltou-se
também que a discussdo acerca do impairment ¢ dos impactos da pandemia de Covid-19 na
operagdo ainda podem afetar a DRE. 3) - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2021-2025 e
PLANO DE NEGOCIOS - 2022. A gerente de planejamento da Trensurb, Josiane Hensel do
Canto, apresentou a vis@io, o planejamento estratégico e o plano de negécios da empresa. O
planejamento foi atualizado de acordo com a Lei das Estatais, incluindo a sustentabilidade
econdmico-financeira. Estdo entre os objetivos da empresa ser referéncia em gestdo, aumento dos
niveis de satisfacdio com o servigo, seguranca das pessoas, redugdo do contencioso trabalhista,
expansio do sistema de integracio tarifdria, captagdo de novos usudrios e aumento da rentabilidade
dos ativos, garantia da eficiéncia operacional, aperfeicoamento dos processos de licitagdes e gestdo
de contratos. A perspectiva é de que até 2025 a Trensurb atinja a sustentabilidade de cobertura dos
custos com receita. Os materiais a respeito dos itens também foram encaminhados ao CONFIS,
que tomou ciéncia. 4) - CONSIDERACOES DO PRESIDENTE DA TRENSURB - O
Presidente da Trensurb, Pedro de Souza Bisch Neto, conversou com os conselheiros a respeito do
PDV. destacando que o Plano foi bem construido e, que o cendrio € favordvel a sua realizagéo,
mas que o desafio tem sido o orcamento. Fez também algumas consideragdes sobre melhorias nas
estagBes _para garantir a seguranca dos passageiros. 5) - APRECIACAO DAS ATAS DE
REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAOQ. Foram apresentadas as Certificagdes
das atas CONSAD n° 003-2021, da Ata n® 528, CERT n° 004-2022, da Ata n°® 529, sobre as quais
o CONFIS tomou conhecimento. 6) - APRECIACAO DAS ATAS DE REUNIAO DA
DIRETORIA EXECUTIVA. Foram apresentadas as Certificagdes das atas DIREX n° 001-2022,
da Ata n°® 1319, CERT n° 002-2022, da Ata n° 1320, CERT n° 003-2022, da Ata n® 1321, CERT
n° 004-2022, da Ata n°® 1322, CERT n°® 005-2022, da Ata n® 1323, CERT n“~006-2022, da Ata n° \
1324, sobre as quais o CONFIS tomou conhecimento. 7) - APRECIACAO DAS ATAS D%ﬂ/



EMPRESA DE TRENS URBANOS DE PORTO ALEGRE S.A. - TRENSURB
REGISTRO DE ATA DE REUNIAO DO CONSELHO FISCAL FOLHA N2 189

REUNIAO DO COMITE DE AUDITORIA-COAUD. Foram apresentadas as Certificagdes das
atas COAUD n° 001-2022, da Ata n°® 081, CERT n°® 002-2022, da Ata n° 082, sobre as quais o
CONFIS tomou conhecimento. 8) - APRESENTACAO DAS CERTIDOES DE DEBITOS DE
TRIBUTOS FEDERAIS, ESTADUAIS E MUNICIPAIS E CONSULTA AO CADIN. Foi
recebida pelo Conselho Fiscal a comunicagio interna CI-SECOP-0021/2022, onde o Setor de
Contabilidade informa sobre o posicionamento, bem como sobre o andamento das providéncias
para obtengdo das referidas certiddes. 9) - MULTAS E JUROS-DEZEMBRO/2021. Foi
apresentada a comunicacgo interna CI-GEORF-0010/2022, contendo relatério de multas e juros
referente a dezembro/2021, que foi lido ¢ analisado pelo colegiado. 10) - RELACAO DOS
CONTRATOS E CONVENIOS-DEZEMBRO/2021. Foi apresentada a comunicagao interna
CI-SEACO-0007/2022, contendo Relatério de Contratos e Convénios referente ao mes de
dezembro/2021, que foi recebido e analisado pelo CONFIS. 11) - RESUMO DA FORCA DE
TRABALHO-DEZEMBRO/2021. Foi apresentada a comunicagdo interna CI-SEPES-
0115/2022, contendo planilha com resumo da forga de trabalho com 1.089 empregados. 12) -
RELATORIO FUNCIONARIOS CEDIDOS. Foi aprescntada a comunicagdo interna Cl-
SEPAR-0023/2022, com relatério de funciondrios cedidos com dados atualizados até 19/01/2022,
que ndo apresenta débitos com a empresa. 13) - QUANTITATIVO DE ACOES JUDICIAIS-
ATUALIZACAO MENSAL. Foi apresentada a comunicagio interna CI-GEJUR-0009/2022,
encaminhando Relatério de Acdes Judiciais, informando que existe um total de 1.599 a¢des no
més de dezembro/2021. sendo 1.433 acdes trabalhistas ¢ 166 agdes civeis. 14) — DEMANDAS
DOS ORGAOS EXTERNOS-PONTOS PENDENTES. Foi apresentada a comunicagao interna
CI-AUDIN-0005/2022, referente a demandas dos Orgdos externos, que foi recebido e analisado
pelo Conselho Fiscal, onde se constatou que no momento nio ha demandas pendentes de respostas.
15) - CONTRATOS QUE VENCERAO EM 120 DIAS. Foi apresentada a comunicagao interna
CI-SEACO-0001/2022. elaborada pelo Sctor de Administracdo de Contratos, acompanhada de
relatério de acompanhamento da vigéncia dos contratos com prazo de vencimento de 120 dias,
estabelecendo providéncias com o objetivo de prorrogacao/renovagao. 16) - APRESENTACAO
DO PAINT/2022. Foi apresentada a comunicagdo interna CI- AUDIN-0004/2022, encaminhando
o Plano Anual de Auditoria Interna/2022, que foi recebido e analisado pelo colegiado. 17) -
PROJECAO PASSIVO TRABALHISTA. Foi apresentada a comunicagdo interna CI- GEJUR-
0793-2021, encaminhando as Proje¢des do Passivo Judicial (Civel e Trabalhista), com posic¢io de
dezembro de 2021, que foi recebida ¢ analisada pelo Conselho. 18) - RELATORIOS AUDIN-
APRESENTACAOQO. Foi apresentada a comunicagao interna  CI-AUDIN-0006/2022,
encaminhando os relatérios de Auditoria Interna n° 432/2021-RH Auxilio Doenga, Maternidade,
Afastamentos e n® 433/2021-Rede Aérea, que foram lidos e apreciados pelo colegiado. 19) -
POLITICA DE GESTAO INTEGRADA-RISCOS CORPORATIVOS. Foi apresentada a
REC-0013-2021, que aprova a atualizagdo da politica de gestdo integrada de riscos corporativos,
juntamente com o Relatério de Gestao Integrada de Riscos Corporativos, que foi recebida e
analisada pelo Conselho. 20) - PROCESSOS DE APURACAO DE RESPONSABILIDADE -
4° TRIMESTRE-2021. Foi apresentada a comunicagdo interna CI-COPED-0003/2022,
encaminhando relagdo dos processos que tramitam na COPED, referentes ao quarto trimestre de
2021, com seus status devidamente atualizados. 21) - CODIGO DE ETICA E CONDUTA-
ATUALIZACAO DO STATUS. Foi apresentada a comunicagio interna CI-COPED-0004/2022,
informando que a minuta do Cédigo de Conduta ¢ Integridade da Empresa, que substituird o atual
Codigo de Etica, estd revisada pelas dreas e foi encaminhada 3 GEPLA para os trimites dc
aprovagio. Do atual status consta a manifestagao da Comissio de Etica quanto & minuta elaborada,
aguardando demais trdmites de aprovagdo pela Gestdo. 22) - INFORMACOES SOBR
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AUMENTO DAS CONTRIBUICOES SINDICAIS. Foi apresentada a comunicagdo interna CI-
SECOP-0024/2022, informando que O aumento da rubrica de Contribuicdes
Sindicais/Profissionais refere-se, principalmente, aos valores pagos de anuidade da Alamys -
Asociacién Latino-americana de Metros y Subterréneos dos exercicios de 2020 e 2021, no valor
de R$ 56.117,01 e a0 aumento da anuidade da ANPT TRILHOS que passou de R$163.980,00 em
2020 para R$ 253.602,60 em 2021.23) - INFORMACOES SOBRE AUMENTO DE MULTAS
CONTRATUAIS. Foi aprescntada a comunicag@o interna CI-GEORF-0013/2022, com as
informagdes sobre aumento das multas contatuais, que fol analisada pelo colegiado. 24) - PMI-
ESTACAO MERCADO. Foi apresentada a comunicagdo 1nterna CI1-SUDEC-0001-2022,
informando que o projeto Bdsico se encontra em elaboragfo junto ao processo administrativo e
que antes da publicacdo do edital o tema deverd ser debatido entre a presidéncia da empresa ¢ a
Secretaria de Desestatizagdo do Ministério da Economia. 25) - STATUS DOS PROJETOS COM
RECURSOS DESCENTRALIZADOS. Foi apresentada a comunicagio interna CI GEORFE-
0012/2022, contendo status fisico e financeiro de 31/12/2021, de cada um dos projetos de
investimentos suportados com recursos orgamentarios descentralizados do MDR a TRENSURB
em 2020. 26) - PROXIMA REUNIAQ: A préxima reunido ficou pré-agendada para o dia 18
feverciro de 2022. Nada mais havendo a ser tratado, os conselheiros deram por cncerrados 0s
trabalhos, mandando lavrar a presente ata que S€guc assinada pelos senhores (as) conselheiros (as)
e secretdria.
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